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Este libro analiza el papel del capital humano y la mentalidad 
global de la exitosa gestión intercultural de la Compañía de 
Jesús en los contextos geográficos de Japón y Perú durante 
los siglos XVI y XVII. Evalúa y analiza datos históricos de más 
de 200 jesuitas según la teoría de gestión moderna. El trabajo 
es, por tanto, un estudio interdisciplinario relacionado con 
la historia de las órdenes religiosas, la expansión europea, 
la gestión transcultural o intercultural, y muestra cómo los 
misioneros jesuitas en Japón y Perú lograron y estimularon una 
expansión exitosa de la influencia de su orden en estas regiones 
del mundo. Si bien analiza un tema histórico, el libro también 
será de interés para los gerentes de hoy en día, y para todos 
aquellos interesados en crear una exitosa estrategia para la 
gestión intercultural.

Este libro proporciona un examen exhaustivo del trabajo y la influencia de la Orden de los Jesuitas durante 
el período moderno temprano. El enfoque es sobre sus misioneros en dos ubicaciones geográficas distintas, 
en el que el lector es llevado a los escenarios distantes del Perú y Japón de la Edad Moderna temprana. Sin 
embargo, el libro va más allá y establece una conexión fascinante entre el análisis histórico tradicional y las 
consideraciones prácticas sobre la gestión del personal y de la empresa. Frank Jacob, profesor de Historia Global 
en la Universidad Nord en Bodø, Noruega, interpreta audazmente las fuentes disponibles, específicamente los 
“archivos personales” de los misioneros, a través de la lente de las teorías modernas de gestión y de toma de 
decisiones. A pesar de las críticas válidas relacionadas con el contexto religioso de la expansión europea durante 
los siglos XVI y XVII, estos misioneros, impulsados por su misión de difundir la fe cristiana a nivel mundial, 
encarnaban cualidades que los líderes globales de hoy requieren para el éxito sostenible y a largo plazo de sus 
empresas. Demuestran, como lo mostrará el libro de Jacob, la importancia de poseer una profunda competencia 
intercultural, un conocimiento regional y el dominio de los idiomas nacionales.

Profesor Dr. Thomas Gergen
Universidad del Sarre, Alemania
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Frank Jacob es profesor de Historia 
Global en la Nord Universitet, Noruega. 
Anteriormente ocupó cargos en la City 
University de Nueva York y la Universidad 
de Würzburg, Alemania. Jacob recibió un 
doctorado en Estudios Japoneses en la 
Universidad de Erlangen, Alemania en 2012, 
y un DBA con especialización en gestión 
intercultural de la Universidad Jean Moulin, 
Lyon III/BSI, Luxemburgo en 2021. Sus 
principales campos de investigación incluyen 
la historia japonesa moderna, el anarquismo 
transnacional y la teoría de la revolución. 
Jacob ha escrito o editado más de 100 libros 
desde 2013, y sus publicaciones recientes con 
Vernon Press incluyen ‘Florentine Ariosto 
Jones: A Yankee in Switzerland and the Early 
Globalization of the American System of 
Watchmaking’ (2021).  
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